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Introduction.

L'enseignement musical n'est pas une donnée figée et c'est là toute la difficulté 

mais également l'intérêt de notre métier:comprendre,adapter,se remettre en question.

L'élève et son apprentissage doivent toujours être au cœur de nos interrogations.

L'apprentissage d'un instrument,de la musique et de toute matière artistique d'ailleurs,

doit engendrer une forme d'épanouissement social et culturel grâce au parcours et

à l'expérience vécue tout au long de la formation suivie.

De plus en tant qu'enseignants,nous sommes des acteurs de la vie culturelle d'un

territoire.

Ces deux points sont les principales missions d'un enseignant artistique répondant

ainsi à la demande du schéma national d'orientation pédagogique de l'enseignement

initial de la musique.

A- Dynamique Artistique et Pédagogique.

Comme nous le verrons plus bas, un professeur de musique est l'un des éléments moteur d'une équipe pédagogique et à ce titre, il participe activement à la mise en œuvre d'un projet d'établissement.

Grâce à diverses actions, cet établissement devient un lieu d'apprentissage qui 

apporte une dynamique nouvelle à résonance territoriale.

1-Transversalité.

Nombreuses sont les associations ou structures diverses participant à la vie culturelle

d'un territoire et nombreuses également les disciplines artistiques:Musique, Théâtre, Danse, Arts plastiques......Le mélange de ces différentes pratiques est une source de

découverte, de créativité, de partage, d'aventure humaine pour les participants.

Ces échanges sont constructifs car ils favorisent une saine émulation et donc un investissement important chez tous les apprentis artistes.

Ayant participé en tant qu'acteur, accompagnateur mais aussi en tant que créateur,

compositeur,auteur,arrangeur d'œuvres diverses,je sais tout le bien et les éléments

positifs que peuvent apporter ces différentes expériences et l'ouverture culturelle et 

humaine qu'elles facilitent.

Ces échanges ouvrent les portes de la créativité et participent à la vie culturelle d'un territoire, rendant ainsi accessible la culture au plus grand nombre. Ils sont un soutien

pour les pratiques amateurs.
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2-Production en public et formation.

La musique est un Art vivant. L'objectif, mais aussi et surtout le sens d'un apprentissage de la musique est avant tout de jouer avec plaisir et de travailler avec

qualité.

Partager ce plaisir et cette qualité de travail avec d'autres puis avec un public 

sera logiquement ensuite une des finalités à atteindre.

Apprendre la musique pour se produire mais aussi apprendre en se produisant.

Le fait par exemple d'inclure un élève dans la préparation d'un morceau,  l'organisation d'un ensemble, d'un spectacle augmente positivement son investissement, son plaisir et son envie de pratiquer.

3-Être enseignant.

Le professeur de musique ne doit pas être isolé dans sa spécificité et dans sa classe.

Il doit être une personnalité active parmi et avec les autres, participant et amenant ainsi son savoir-faire à l'intérieur d'une structure d'enseignement artistique.

Il doit être une force de propositions et d'actions pédagogiques, artistiques et humaines.

L'équipe pédagogique constitue le noyau d'un établissement.

La communication entre les différents acteurs (professeurs,directeur,administrateurs) est donc primordiale. Elle favorise les échanges interdisciplinaires et l'élaboration

de projets divers.

Cette communication est source de réflexion concernant aussi bien l'organisation

matérielle de l'établissement ( salles,instruments etc.....),la pédagogie et les moyens         de développement de la structure sur le plan territorial.

Ces multiples possibilités d'échanges permettent à l'enseignant de participer activement à l'analyse et à la remise en question éventuelle d'une pratique pédagogique individuelle ou collective ,de contribuer à la mise en œuvre du projet

d'établissement.

L'équipe pédagogique doit également concevoir un enseignement dans sa globalité

en créant des liens entre les différentes disciplines : pratiques instrumentales, formation musicale, pratiques collectives et ateliers divers.

Il faut utiliser au mieux les compétences de chacun.

Aujourd'hui la diversité des disciplines présentes dans la plupart des établissements à

vocation artistique et musicale doit être utilisée au profit de la création et de l'épanouissement de l'élève.
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4-Ouverture sur les autres.

Dépendant de la fonction publique territoriale ou pas ,il est de notre mission de 

créer des liens entre la structure d'enseignement artistique et le territoire.

Cela va dans le sens du développement des deux entités et pourra prendre la forme

de partenariats et de projets communs (avec d'autres associations, avec l'éducation

nationale,les collectivités territoriales,etc.......).

B-Situations et contenus pédagogiques.

1-Cours collectifs et cours individuels.

Le cours collectif est une démarche pédagogique très enrichissante pour plusieurs

raisons. Le changement de situation, de professeur / élève à professeur / élèves ou 

encore professeurs / élèves est bénéfique pour chacun des participants.

Apprendre avec d'autres est parfois plus motivant et la compréhension peut ainsi 

être facilitée.

Ce sont bien évidemment des pratiques à développer si on en a les moyens.

Le cours individuel est lui nécessaire pour permettre la mise en place de certains

automatismes qui faciliteront le travail ensuite au sein d'un ensemble instrumental.

Il peut donc y avoir une circulation entre cours individuel puis cours collectif ,cours 

individuel pour préparer, pour rectifier et cours collectif pour affiner, pour terminer...

Et ce, autant de fois que nécessaire. Les élèves doivent ainsi être acteurs de leur 

apprentissage.

2-Développement de la personnalité musicale.

Les répertoires de nos jours sont multiples et variés et de vastes horizons s'offrent

à toute personne curieuse et désireuse de connaître et d'apprendre.

Favoriser l'écoute et la pratique de différentes formes d'expression musicale est important car elles permettent de découvrir, d'approcher, de s'approprier celles -ci et 

donc de participer à la création d'une personnalité artistique riche et unique.

Pour cela, il semble que partir des connaissances, des goûts et des envies de 

l'élève peut être nécessaire. On pourra peu à peu par la suite approcher un autre

répertoire qu'il ne connait pas. Plus on diversifiera, plus on enrichira. 

Tout cela bien sûr avec réflexion et progression au rythme de l'élève.

Le répertoire peut être vu en cours individuel mais également dans toute pratique au sein de l'établissement.
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3-Évaluation.

L'évaluation est un état des lieux et une régulation de l'apprentissage de l'élève.

Ce ne doit en aucun cas être une sanction et elle doit comporter un caractère

dynamique et constructif. C'est un outil pédagogique qui permet de cibler les 

difficultés,mais aussi de mettre en évidence les progrès accomplis.

L'évaluation permet encore de fixer des objectifs et doit être de toutes façons 

bénéfique à la progression de l'élève.

En fin de cycle,c'est un jalon important, déterminant si les objectifs 

fixés sont acquis où pas.

Toutefois, un examen à lui seul ne peut être la seule situation d'évaluation.

Le parcours de l'élève doit toujours être pris en compte.

Une évaluation est et doit donc rester un élément de contrôle pour faire progresser 

et non sanctionner.

Faire aller l'élève dans une direction positive par une prise de conscience,éclairer 

et non pas assombrir.

C'est pour cette raison que le contrôle continu a toute son importance dans le suivi

d'apprentissage.

A chaque problème, il y a solution et c'est là que le rôle de l'enseignant,

du pédagogue prend toute son importance.

4-Autonomie.

L'autonomie est un des objectifs principaux de la mission d'un professeur de 

musique. Il faut donner les moyens nécessaires à l'élève pour qu'il puisse

s'épanouir en pratiquant son instrument.

Cette indépendance suppose l'acquisition de connaissances techniques, théoriques

et culturelles. Il faut comprendre ce que l'on fait et non reproduire sans conscience.

Grâce à ces connaissances et aux compétences acquises, l'élève pourra réagir,seul, face à certains obstacles rencontrés pendant sa pratique future.

Il faudra donc, dés le début de l'apprentissage inciter l'élève à avoir une réflexion 

sur sa pratique afin qu'il puisse peu à peu cibler lui même les difficultés,qu'elles

soient techniques, mécaniques ou autres.

La deuxième phase devra lui permettre de trouver lui même les moyens de résoudre

ces difficultés.

Comme je l'ai déjà évoqué plus haut, l'élève doit être l'acteur principal de son 

apprentissage.

Le professeur est présent pour le guider, pour fixer avec lui des objectifs et des moyens qu'il pourra réutiliser et adapter si nécessaire dans sa pratique future.
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Un autre facteur important est la motivation qui prend en compte les envies,

les goûts,les projets de l'élève.

Un temps d'échange entre élève et enseignant est toujours profitable car il permet 

d'adapter les objectifs et la pédagogie.

La pratique collective joue également un rôle primordial dans la recherche de la motivation. Elle permet à l'élève de concrétiser et de valoriser son travail personnel.

5-Outils d'apprentissage.

*Compréhension et précision  rythmique.

*Compréhension du langage musical oral et écrit.

*Échanges et qualité de ceux-ci.

*Gestes et précision de ceux-ci.

*Mélodie et Harmonie.

*Improvisation et création.

*Élargissement du répertoire.

Conclusion.

La prise en compte de l'élève en tant qu'individu unique est une priorité de 

l'enseignement musical. Il faut donc adapter les objectifs et les outils pédagogiques en fonction de la personnalité de l'élève.

La musique est un Art vivant et sa pratique ne doit pas s'arrêter après une formation 

au sein d'un établissement et il est de notre devoir d'encourager la pratique musicale 

qu'elle soit amateur ou professionnelle.

Nous progressons par remise en question, par rectification, que ce soit en tant 

qu'élèves mais aussi en tant qu'enseignants.

En fait tout simplement en tant qu' Être humain.
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